
Conseils et stratégies :
Défendre les intérêts d'un membre de votre famille autiste
Pour être un défenseur efficace, préparez-vous minutieusement, communiquez de 
manière claire et convaincante, soyez assertif mais pas agressif, et souvenez-vous 
de vos victoires.

Voici quelques conseils plus détaillés pour défendre les intérêts de votre proche :

1. La préparation est essentielle :
o Connaissez vos droits et les lois, politiques et

procédures applicables.

o Rassemblez des preuves et des données : étayez vos
arguments avec des faits et données chiffrées.

o Entraînez-vous à passer votre message : répétez vos
arguments clés afin de pouvoir les présenter avec
assurance et concision.

o Anticipez les questions et les contre-arguments
potentiels : soyez prêt à répondre à toutes les
préoccupations ou objections.

2. Les Compétences en communication :
o Soyez clair et concis : allez droit au but et évitez le jargon

ou les formulations trop complexes.

o Utilisez un langage persuasif : formulez vos arguments
de manière à trouver un écho auprès de votre public et à
mettre en avant les avantages de votre position.

o Écoutez activement : prêtez attention à ce que disent
les autres et répondez de manière réfléchie.

o Posez des questions : engagez le dialogue et demandez
des éclaircissements pour vous assurer que vous avez
bien compris.

o Soyez respectueux et professionnel : restez calme et
courtois, même face à l'opposition.
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3. Assertivité et persévérance :
o Ayez confiance en vos convictions : croyez en la

cause que vous défendez et projetez cette
confiance dans vos actions et vos paroles.

o N'ayez pas peur de vous exprimer : prenez l'initiative
et défendez votre position, même si elle est
impopulaire.

o Assurez le suivi après les réunions : envoyez des
notes de remerciement ou des courriels de suivi
pour renforcer votre message et entretenir vos
relations.

o Conservez des archives de vos efforts de plaidoyer :
documentez vos actions et suivez vos progrès afin
de démontrer votre engagement.

4. Adaptabilité et flexibilité :
o Soyez ouvert à différentes perspectives : écoutez les

points de vue opposés et soyez prêt à faire des
compromis si nécessaire.

o Adaptez votre approche à différents publics :
adaptez votre message et votre style de
communication aux personnes spécifiques que
vous essayez de convaincre.

o Acceptez l'imprévu : soyez prêt à ajuster vos plans et
vos stratégies si nécessaire.

5. Prendre soin de soi et persévérer :
o Souvenez-vous de vos victoires : reconnaissez vos

succès et célébrez vos réalisations pour rester
motivé.

o Prenez soin de vous : le plaidoyer peut être
éprouvant sur le plan émotionnel, alors veillez à
donner la priorité à votre bien-être.

o Continuez à aller de l'avant : le plaidoyer est un
processus à long terme, alors soyez persévérant et
continuez à travailler pour atteindre vos objectifs.
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6. Conseils pour une réunion de défense des droits – Envisagez les
étapes suivantes:
o Réfléchissez aux personnes que vous souhaitez voir participer à la réunion pour

discuter des résultats du plaidoyer : membres de l'équipe, personne ou organisation
de soutien, etc. Si le consentement de toutes les parties est nécessaire pour discuter
librement, obtenez et signez les formulaires nécessaires à l'avance. Si nécessaire,
demandez à une autre personne de prendre des notes pendant la réunion afin de
rester concentré sur les besoins en matière de plaidoyer.

o Préparez vos questions à l'avance : soyez prêt à répondre à toutes les questions que
l'équipe pourrait vous poser. Passez en revue toutes les politiques et fournissez des
exemples précis de vos préoccupations.

o Si vous disposez de documents justificatifs, n'hésitez pas à les partager avec l'équipe
lors de la réunion.

o Concentrez-vous sur l'objectif/le besoin d'une défense efficace des intérêts de la
personne : identifiez les résultats à court et à long terme et examinez toutes les
options de solution avec l'équipe. Dans la mesure du possible et lorsque cela est
approprié, il est important d'inclure la personne dans ces conversations afin de l'aider
à devenir autonome dans la défense de ses propres intérêts.

o Comprenez le processus et soyez ouvert aux idées : une communication et une
collaboration efficaces sont essentielles, en mettant l'accent sur la personne que vous
défendez. Demandez un calendrier et assurez-vous de la responsabilité de chacun en
assurant le suivi des actions.

Accédez à plus 
de ressources ici
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